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为深入贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发【2004】16号）和《教育部关于加强高等学校辅导员、班主任队伍建设的意见》（教社政【2005】2号）精神，切实加强我校班主任队伍建设，充分发挥广大教师的教书育人作用，结合学校实际情况，提出如下意见：
一、班导师工作职责
（一）每周深入班级一次，了解学生学习状况。
（二）围绕学风建设，指导班级制定学风建设方案，并跟踪落实，做好期末班级学风建设总结工作。
（三）围绕专业开展专业教育，每学期至少为学生做专业教育、学习指导讲座一次。
（四）以座谈、沙龙等形式定期组织学生开展学习交流活动，每月至少一次。
（五）学业困难学生帮扶，每学期有针对性的指导帮扶学业困难学生2-3名。
（六）学期末指导学生考试复习，并进行诚信考试教育。
（七）指导学生开展科研活动，有意识培养学生的科研兴趣和科研能力。指导学生在各类刊物发表文章或参与课题立项。
（八）指导学生开展专业前沿书籍阅读活动，每学期每名学生至少阅读1本书，形成1篇有质量的读书报告。
（九）指导组织学生参加校院、省市、国家级各层次专业竞赛活动，每学期3次以上。
（十）培养学生创新创业意识，每个班级培育申报大创项目至少一项。
二、班导师配备要求和选聘方式
（一）我校大一各班级都要配备一名教师兼任班导师，每名班导师可指导1-2个班级。个别分院教师若数量不足，可向学生处提出，由学生处调配基础课教师和机关工作人员兼任。要求每名教师必须有班导师工作经历，没有承担班导师工作任务的教师应由分院在一年之内调配完毕，否则取消该教师年度评优及当年职称职务晋级资格。
（二）每个班级的班导师最好由本专业或相关专业任课教师来担任，具有一定的专业指导能力。
（三）全校教师应主动承担班导师工作，党员和入党积极分子要积极发挥先锋模范作用。
（四）由各分院负责班导师的聘任工作，每学年聘任一次，聘期为一年，上报学生工作处备案。
三、班导师工作组织领导
加强对班导师工作的领导，学校由学生处牵头负责，人事处、教务处、督导处配合此项工作。学生处、教务处要对班导师工作进行指导；人事处、督导处负责考核工作（考核工作应听取学生评价）。各分院院长和书记直接领导本院班导师工作。
四、班导师工作考核
班导师工作每学期末考核一次。由学生测评（占比50%）、分院领导测评（占比30%）和辅导员测评（占比20%）三部分组成。对考核合格的班导师给予一定的工作量，考核优秀者予以表彰。其结果作为教师评奖评优、职务晋升的必要条件之一。
五、班导师政策补贴
担任一个班级的班导师给予每月100元的政策补贴，用于与学生电话沟通、指导活动、交通费用等。上限为指导两个班级每月200元。
班导师工作制由2017—2018学年上学期开始实行。请各分院11月30前确定名单并上报学工处。

