2017级新生辅导员培训方案

为切实提升新入职辅导员工作水平，落实辅导员“先培训、后上岗”制度，根据我校辅导员队伍建设有关规定，制定本方案。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，落实科学发展观，贯彻落实中央16号文件，大力推进学生工作者能力素质提升工程，建立和完善辅导员培训体系，加大辅导员专业化培训力度，着力提高辅导员的素质和能力，努力造就一支与学校创建一流民办大学、培养拔尖创新人才相适应的辅导员队伍。

二、培训目标

依托学校资源，邀请学校主管领导、相关部处领导、各职能部门负责人和一线辅导员，通过课堂讲授、案例讨论等方式，开展思政形势、理论研究、岗位认知、党团建设、案例分析、学业发展等方面培训，帮助新任辅导员明确大学生思想政治教育工作的意义、形势和任务，提高工作认同感和身份意识，明确责任；全面认识辅导员工作，了解辅导员的岗位职责，熟悉辅导员工作程序，初步掌握辅导员工作所需的基本理论、知识、技能和工作方法，熟悉学生工作的基本流程，提高适应岗位能力。

三、培训对象

2017新入职辅导员，共计5人。
	序号
	单位            
	姓名                   
	性别
	联系方式           
	毕业院校             
	备注

	1
	
	李理
	男
	
	东北师范大学
	 

	2
	
	郑倩茹
	女
	
	吉林大学
	 

	 3
	
	马欣茹
	女
	
	长春理工大学
	 

	  4
	
	姜丹丹
	女
	
	长春师范学院
	 

	 5
	
	张洪杰
	女
	
	长春师范学院
	 


四、培训地点

社团大楼二楼205就业洽谈室

五、培训日程

	日 期
	时 间
	课 程
	主讲

	8月15日（周四）
	8：30-9：30
	新时期辅导员角色定位及岗位要求
	李琦

	
	9：30-10：30
	新生辅导员如何开展工作
	孙一平

	
	13：30-14：30
	学生资助，学生保险，学生日常事务管理
	李鑫

	
	15: 00-16: 00
	新生心理健康普查及指导
	苏金连

	8月16日（周五）
	8：30-9：15
	学生党建
	杨东林

	
	9: 30-10: 30
	学籍管理
	冯勇

	
	13：30-14：30
	对学生工作总体思路的思考
	吴延红

	
	14: 30-16: 00
	学生工作交流及典型案例分析
	全体大一辅导员


六、培训要求与考核

（一）新入职辅导员应充分重视本次培训，积极参与，以培训为契机，全面提升自身的业务素质和工作能力。

（二）学员在集中培训的同时，要积极主动参加小组讨论，以进一步强化培训效果。

（三）学员要按时参加学习，认真做好记录，培训期间严格考勤制度。

（四）学工处将对辅导员参加培训的情况进行考核。

学生工作处

2017年8月14日
